Réseau de la Coopération - Elaboration des textes de base.

Ces lignes écrites avant le cash de notre précédent site (riposte créatrive) en 2024 ont été actualisées sur la
raison d’étre et comporte des éléments a réutiliser début 2026

Il comporte plusieurs parties

- Notre raison d’étre

- L’argumentaire de notre regroupement

- Les valeurs sur lesquelles sur nous rassemblons
- Nos principes communs d'action

- Nos missions

Raison d'étre
(On retrouve au dessus du pad la formulation de la raison d’étre qui a été retenue)

Argumentaire
Nous, acteurs du territoires, associatifs, entrepreneurs, citoyens, tous en accord avec les points cidessous,
avons décidé de créer un réseau dénommé Réseau de la coopération

A — Nous avons des choses a faire ensemble, en nous sentant solidaires avec les générations futures, a
partir du constat objectif suivant (basé sur les données de 1I'Insee) .

La population a doublé en Uzege depuis 1968 et compte 36,50/0 de retraités (contre 200/0 au niveau
national). La part des seniors augmente donc alors que celle des 0 a 30 ans baisse en pourcentage et en
valeur. La jeunesse est touchée par des inégalités inédites : elle est plus isolée socialement que les
précédentes générations a cause des multiples confinements, elle a moins facilement acces a la propriété
que ses ainés et elle vit avec une menace climatique qui pourrait bien hypothéquer son avenir... Le
chomage et la pauvreté touchent davantage les jeunes (300/0 de chdmeurs sur les 15-24 ans contre 140/0
dans la population active). Le taux de pauvreté est d'ailleurs supérieur a la moyenne nationale (16,70/0
contre 14,50/0). Le secteur agricole, qui a tant contribué a la prospérité et faconné les paysages de
1'Uzege, connait des difficultés économiques et de transmission, en raison des barriéres a 1'accés aux
terres. Il est confronté en premiere ligne au déreglement climatique, avec la multiplications des "aléas".
Enfin, la mobilité est un probléme majeur: 830/0 des habitants sont liés a la voiture pour se rendre au
travail.

Compléments encore a apporter

Pauvreté

Logement

Mobilité et déplacements

Taux de chomage

Santé (manque de spécialistes,

Eléments positifs a souligner : Sport / Education / offres culturelle [patrimoine /

B - Depuis des années nous entendons les alertes des scientifiques nous avertissant que, si rien n'était fait,
Uzés connaitra la température de 1'Andalousie en 2050 et celle de la Tunisie a la fin du siecle (voir
I’action Eau et Climat du département en 2024 et 2025). Incendies et canicule nous menacent et nous
obligent aujourd'hui a nous regrouper pour pouvoir progresser et entrer dans un rapport nouveau avec la



nature (biodiversité, cliamt et eau). .

La nécessité de progresser fortement pour entrer dans un rapport nouveau avec la nature est avérée, ce qui
passe dans un premier temps par la préservation de la ressource en eau de nos bassins versants et sa bonne
gestion, par la saine réaction a la canicule estivale et par I'évolution adéquate de notre agriculture.

Nous retenons 1'hypothése que nous sommes dans une crise climatique plus capitalocéne qu'antropocéne.
Cela nous amene a nous préoccuper des inégalités d'exposition et de ses conséquences, selon les
situations sociales, et locales, selon les communes : différences du niveau de canicules et de sécheresse ;
gestion des pénuries en eau ; résistance a la montée des températures.

Nous suivrons les impacts sur nos modeles agricoles, la place de la production locale dans la
consommation locale, aujourd'hui restreinte, et les impacts sur la sécurité alimentaire.

Et nous nous réjouissons des atouts de notre territoire, comme la diversité des eco-systemes locaux et son
statut de réserve de biosphére. Atouts a préserver absolument !

C - Si la situation politique locale est souvent percue comme tendue, nous voulons participer a son
évolution.

Nous aimerions construire une écoute de qualité et des relations construites sur la durée, entre les élus, les
agents et acteurs citoyens du territoires. Plus que jamais nous devons travailler ensemble pour co-
construire des alternatives possibles et les faire progresser .

Nous croyons au pouvoir de création, particulierement dans les formes, ouvertes et ludiques, de partage
des qualités humaines et de construction de compromis et de solutions concretes et objectives autour de
l'avenir de notre bassin de vie.

Nous sommes conscients qu'il faudra pour cela lutter contre un double accueil : la position de
consommateurs de services, trop fréquente chez les habitants - se traduisant par trop faible intérét pour la
dynamique locale - et la conception excessive, chez certains élus, du pourvoir donné par 1'élection.

Pour nous, les associations constituées sur des questions sociales, écologiques, démocratiques sont les
acteurs privilégiés de relations constructives; également, les entreprises ouvertes sur le bien-vivre dans le
territoire. Chacun doit aller vers une sortie de "l'entre-soi", vers un meilleur partage de l'information, et,
autant que possible, des agendas.

Valeurs de notre réseau :

1. Solidarité : Nous sommes convaincus que la solidarité est essentielle pour construire un monde plus
juste. Nous nous engageons a soutenir les plus vulnérables et a agir ensemble pour promouvoir 1'égalité et
la justice sociale.

2. Soin aux personnes, aux choses et aux idées : Nous accordons une attention particuliere au bien-étre
des individus, a la préservation de 1'environnement et a la promotion de la pensée critique et créative.

3. Féminin : Nous reconnaissons la valeur du féminin et nous nous engageons a promouvoir 1'égalité
entre les genres et a lutter contre toutes les formes de discrimination de genre.

4. Qualité du lien et respect de la diversité : Nous valorisons la qualité du lien entre les membres du
groupe et nous respectons la diversité des opinions, des cultures et des modes de vie.

5. Intelligence et modes de décision collectifs et transparence: Nous croyons en l'intelligence collective
et a la capacité des groupes a prendre des décisions éclairées.

6. Robustesse et sobriété : Nous pronons la robustesse et la sobriété comme des valeurs essentielles
pour construire un monde plus durable et résilient.

7. Elan, désir et joie de faire ensemble : Nous encourageons I'élan et le désir de faire ensemble pour
construire un monde meilleur pour tous.

8. A I'écoute des besoins de la population : Nous sommes a 1'écoute des besoins des habitants et nous
nous engageons a agir en fonction de leurs priorités et de leur attentes.

Nos principes communs d'action



Aux valeurs ci-dessus, indispensables mais générales, nous avons besoin d'ajouter des principes
communs.

Nous constituons « la société civile organisée en Uzege», nous citoyens qui désirons nous mettre en
lien avec des élus, des agents des collectivités et des acteurs économiques, avec ceux qui ne se contentent
pas de la maniére dont la crise grave climatique et politique actuelle de la société francaise se propage
dans le territoire de 1'Uzége. Sans étre dépendant de quelque parti politique que ce soit, nous nous
donnons le droit de nous organiser pour construire des projets positifs pour le territoire ou pour aider a en
construire.

Nous référant aux notions de coopération et de collaboration, nous privilégions la premiére, tout en
choisissant la seconde pour conduire des actions, une fois celles-ci déterminées.

Les principes de la coopération que nous retenons ici définissent notre projet commun:

- Visualiser ensemble les enjeux forts de notre territoire ; rendre visibles les éléments naturels dont
nous dépendons — eau, alimentation, énergie, fraicheur en été, — , les éléments « culturels » valeurs
partagées, qualité relationnelle entre les acteurs associatifs, élus, agents, acteurs économiques - et les
systéemes organisationnels de notre vie locale: transports, santé, enseignement et culture, commerces, en
portant attention a la diversité des usages sociaux, y compris aux inégalités d'acces et de droits.

- Dégager des projets communs, sans ignorer les différences culturelles entre nous

- Définir les formes de coopération entre nos structures, puis les cadres de 'action en commun, de la
collaboration (voir ci-apres)

- Anticiper les coiits et les ressources a constituer pour engager chaque projet.

- Définir la part du bénévolat dans chaque projet, et aussi les forces de travail rémunérées ; les
comptabiliser tous et les rendre ainsi visibles a chacun-e.

- Choisir les modes de décision issus de la sociocratie, et de gestion des conflits éventuels. - Etablir
des retours d'expérience apres chaque projet, source d'émergence de compétences collectives.

Aux principes précédents s'ajoutent les principes de collaboration - une fois clarifiés en mode
coopératif le but et 'esprit d'un projet -, les ressources humaines nécessaires et le mode de financement ;
donc les principes de la mise en ceuvre concrete de chaque projets.

- Une association est désignée comme « référente » pour chaque projet. Elle aura pour role de
s'assurer que le projet suit son cours, en veillant a la continuité des décisions et des actions propres au
projet ; a la disponibilité des ressources humaines et financiéres, au niveau d'engagement de chaque
partenaire.

- Elle établit un calendrier le plus précis possible du déroulement du projet dans le temps

- Elle traite les éventuelles tensions de maniere a lever les désaccords apparus lors du déroulement
des actions. En cas de conflits bloquants, une médiation est demandée au niveau coopératif

Note 1 : Les deux notions de coopération et de collaboration sont clairement définies et donc
distinguées dans le livre récent d'Eloi Laurent, économiste, partenaire du Parlement des liens, un des
événements marquants en Uzéege en 2022-23 (voir « Coopérer et se faire confiance » Edition Rue de
1'échiquier 2024).

Note 2 : Jean-Fabien Spitz insiste avant tout sur la distinction entre la notion de valeur et celle de
principe : "Des valeurs, ce sont des idées morales auxquelles on vous demande d'adhérer. Ca suppose une
adhésion volontaire, interne, en conscience. C'est quelque chose qui a une dimension subjective. Un
principe, c'est une regle qui gouverne les rapports entre les individus, qu’on demande a chacun
d’appliquer. Voir https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/france- culture-va-plus-loin-l-invite-
e-desmatins/qu-est-ce-qu-etre-republicain-6914811

Nos missions
Rassembler les acteurs du réseau et élargir leur nombre


https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/france-_culture-va-plus-loin-l-invite-e-desmatins/qu-est-ce-qu-etre-republicain-6914811
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/france-_culture-va-plus-loin-l-invite-e-desmatins/qu-est-ce-qu-etre-republicain-6914811

Créer les conditions de 1'engagement de chacun-e et de la construction des liens

Sensibiliser stratégiquement sur les sujets de la transition (sociale, écologique, démocratique) par des
actions et évenements, au dela du cercle des convaincus

Construire des liens avec les politiques et les institutionnels

Travailler sur des projets identifiés sélectionnés et cooptés par le réseau

Rechercher les financements nécessaires

Soutenir un projet ou une lutte portés par un membre du réseau et cooptés par le réseau.

Former des acteurs du réseau aux outils de la coopération et de la décision -Travailler par projet
identifié :Par exemple :

- Sécurité sociale alimentaire

- Installation de paysan

- Promotion de la consommation locale et bio

- Une recyclerie plus grande

- Un lieu ressource (ADAC))

- Maison des transitions

- Magasin de producteurs

- Partage de méthodes pour "agir ensemble"

- Etc... a 360 sur tous les sujets social / écologique / démocratique
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Travail sur la Charte en 2024 (a supprimer rapidement)

Version ancienne transmise par Lucas :

>Constat :

>Raison d’étre :

Quelle est la plus-value de ce collectif : qu’est-ce que ca apporte de plus par rapport a I’existant (qui est
difféerent de chaque structure individuelle)

>Les valeurs

>Mission

>Mode de fonctionnement

Retrouver de la puissance d’agir sur notre territoire

-Accompagner / compléter / s’opposer aux actions des collectivités

-Construire un territoire en pleine santé : I’humain, son environnement, son organisation
Pourquoi ? pour étre en bonne santé, en vie, vivant, pour vivre pleinement

-Pour de ’harmonie

Mission :

1/ Vivre en santé et en harmonie (santé des Hommes, santé de I’environnement, santé de nos organisation
humaine)

2/ Retrouver de la puissance d’agir sur notre territoire

3/ Passer du chacun sa part a tous ensemble — coopérer

Faire réseau pour retrouver une puissance d’agir politique au service du territoire (Uzege) dans le
but de vivre en santé et en harmonie



Définition de la puissance d’agir :
De maniére apartisane, en Uzege , proposer et réaliser OU s’opposer et empécher des projet pour aller
dans le sens d’une société

Définition de santé n’apparait-elle pas en valeur premiére / cardinale / boussole / ... comme tente de le
démontrer I’économiste Eloi Laurent impliqué sur notre territoire via le parlement des liens.

Définition de harmonie

SSS5555>5>>>

+ copié collé un doc word de Claude qui a nourri notre reflexion:

Projet de charte du « Rézo + »

Nous associatifs, entrepreneurs, acteurs sociaux du territoire de 1’Uzége désirons nous rassembler pour
ceuvrer et coopérer s a un monde plus juste et plus humain, en harmonie avec le vivant végétal et animal
sur notre territoire. Le repli sur soi n’est pas, pour nous, une option, par plus que la compétition forcenée.
Nous rassembler est la condition nécessaire pour nous sentir étre au niveau de enjeux qui sont devant
nous, et agir en conséquence..

Trois grands themes nous préoccupent :

A - Depuis des années nous entendons les alertes des scientifiques avertissant que, si rien n’était fait,
Uzeés connaitra la température de 1’ Andalousie en 2050 et celle de la Tunisie a la fin du siecle. La
nécessité de progresser forcement pour entrer dans un rapport nouveau avec la nature est avérée, ce qui
passe dans un premier temps par la nécessité de préserver la ressource en eau et de bien la gérer, de nous
prémunir de la canicule estivale et de préparer les évolutions de notre agriculture locale.

B - Face au pouvoir donné par 1’élection, considéré par nombre de citoyens de 1’Uzege comme trop
pesant, nous pensons qu’il faut nous mettre en lien, entre nous et avec certains élus et agents, pour rendre
visibles des alternatives possibles et les faire progresser; nous croyons au pouvoir de création,
particulierement dans les formes, ouvertes et ludiques, de partage des qualités humaines et de la
construction des compromis.

C —L’Uzege n’est pas exemplaire en matiére de justice sociale et de recherche d’égalité des conditions et
des modes de vie des habitants . Les données objectives, telles qu’elles apparaissent dans les travaux de
I’Insee nous interrogent :

La population a doublé en Uzege depuis 1968 et compte 36,5% de retraités (contre 20% au niveau
national). La part des seniors augmente donc alors que celle des 0 a 30 ans baisse en pourcentage et en
valeur. La jeunesse est touchée par des inégalités inédites : elle est plus isolée socialement que les
précédentes générations a cause des multiples confinements, elle a moins facilement acces a la propriété
que ses ainés et elle vit avec une menace climatique qui pourrait bien hypothéquer son avenir... Le
chomage et la pauvreté touchent davantage les jeunes (30% de chomeurs sur les 15-24 ans contre 14%
dans la population active). Enfin, la mobilité est un probleme majeur: 83% des habitants sont liés a la
voiture pour se rendre au travail.



Quelques valeurs nous réunissent et orientent notre action :

Nous avons décidé de constituer un réseau qui mettra ces valeurs a la racine de nos engagements pour
faire évoluer dans notre territoire les facons de produire, d’échanger, d’habiter, de se nourrir, de se
soigner, de se déplacer, d’éduquer les enfants...en construisant des relations plus riches avec les élus et
les agents de nos collectivités ouverts a la co-construction avec les ctoyens.

Liste de valeurs (a sélectionner, classer, mieux formuler)

1. Solidarité : Nous sommes convaincus que la solidarité est essentielle pour construire un monde plus
juste. Nous nous engageons a soutenir les plus vulnérables et a agir ensemble pour promouvoir 1’égalité et
la justice sociale.

2. Soin aux personnes, aux choses et aux idées : Nous accordons une attention particuliere au bien-étre
des individus, a la préservation de 1’environnement et a la promotion de la pensée critique et créative.

3. Féminin : Nous reconnaissons la valeur du féminin et nous nous engageons a promouvoir 1’égalité
entre les genres et a lutter contre toutes les formes de discrimination.

4. Intelligence et modes de décision collectifs : Nous croyons en I’intelligence collective et a la capacité
des groupes a prendre des décisions éclairées ensemble.

5. Robustesse et sobriété : Nous pronons la robustesse et la sobriété comme des valeurs essentielles
pour construire un monde plus durable et résilient.

6. Qualité du lien et respect de la diversité : Nous valorisons la qualité du lien entre les membres du
groupe et nous respectons la diversité des opinions, des cultures et des modes de vie.

7. Elan et désir de faire ensemble : Nous encourageons 1’élan et le désir de faire ensemble pour
construire un monde meilleur pour tous.

8. Al’écoute des besoins de la population : Nous sommes a 1’écoute des besoins de la population et
nous nous engageons a agir en fonction des priorités et des attentes des citoyens.

En signant cette charte, nous nous engageons a promouvoir ces valeurs et a les mettre en pratique dans les
actions de notre réseau.

Notre argumentaire

Nous, acteurs du territoires, associatifs, entrepreneurs, citoyens, élus, tous en accord avec les points ci-
dessous, avons décidé de créer un réseau dénommé "Réseau de la Coopération”

A — Nous avons des choses a faire ensemble, en nous sentant solidaires avec les générations futures,
a partir du constat objectif suivant (basé sur les données de I'Insee) :

La population a doublé en Uzege depuis 1968 et compte 36,5% de retraités (contre 20% au niveau
national). La part des seniors augmente donc alors que celle des 0 a 30 ans baisse en pourcentage et en
valeur. La jeunesse est touchée par des inégalités inédites : elle est plus isolée socialement que les
précédentes générations a cause des multiples confinements, elle a moins facilement accés a la propriété
que ses ainés et elle vit avec une menace climatique qui pourrait bien hypothéquer son avenir... Le



chomage et la pauvreté touchent davantage les jeunes (30% de chomeurs sur les 15-24 ans contre 14%
dans la population active). Le taux de pauvreté est d'ailleurs supérieur a la moyenne nationale (16,7%
contre 14,5%). Le secteur agricole, qui a tant contribué a la prospérité et faconné les paysages de 1'Uzege,
connait des difficultés économiques et de transmission, en raison des barrieres a I'acces aux terres. Il est
confronté en premiere ligne au déreglement climatique, avec la multiplications des "aléas". Enfin, la
mobilité est un probleme majeur: 83% des habitants sont liés a la voiture pour se rendre au travail.

Compléments encore a apporter (au printemps 2025)

Pauvreté

Logement

Autonomie et sécurité alimentaire

Mobilité et déplacements

Taux de chomage

Santé (présence de médecins et spécialistes par rapport aux besoins

Eléments positifs a souligner : Sport / Education / offres culturelle /patrimoine /
Industrie et services : forces et faiblesses.

B - Depuis des années nous entendons les alertes des scientifiques nous avertissant que, si rien n’était fait,
Uzés connaitra la température de 1’ Andalousie en 2050 et celle de la Tunisie a la fin du siécle . Incendies
et canicule nous menacent |'été et inondations 1'hiver. Ils nous obligent aujourd'hui a nous regrouper pour
pouvoir progresser et entrer dans un rapport nouveau avec la nature . Parallelement la biodiversité est en
danger, pas seulement les remarquables especes projetées présentes dans notre territoire.

La nécessité de progresser fortement pour entrer dans un rapport nouveau avec la nature est avérée, ce qui
passe dans un premier temps par la préservation de la ressource en eau de nos bassins versants et sa bonne
gestion, par la saine réaction a la canicule estivale et par I'évolution adéquate de notre agriculture.

Nous retenons 1'hypothése que nous sommes dans une crise climatique plus capitalocéne qu'antropocéne.
Cela nous amene a nous préoccuper des inégalités d'exposition et de ses conséquences, selon les
situations sociales, et locales, selon les communes : différences du niveau de canicules et de sécheresse ;
gestion des pénuries en eau ; résistance a la montée des températures.

Nous suivrons les impacts sur nos modeles agricoles, la part de la production locale dans la
consommation locale, aujourd'hui restreinte, et les impacts sur la sécurité alimentaire.

Et nous nous réjouissons des atouts de notre territoire, comme la diversité des éco-systemes locaux et son
statut de réserve de biosphere. Atouts a préserver absolument !

C - Si la situation politique locale est souvent percue comme tendue, nous voulons participer a son
évolution.

Nous aimerions construire une écoute de qualité et des relations construites sur la durée, entre les élus, les
agents et acteurs citoyens du territoires. Plus que jamais nous devons travailler ensemble pour co-
construire des alternatives possibles et les faire progresser .

Nous croyons au pouvoir de création, particulierement dans les formes, ouvertes et ludiques, de partage
des qualités humaines et de construction de compromis et de solutions concretes et objectives autour de
l'avenir de notre bassin de vie.

Nous sommes conscients qu'il faudra pour cela lutter contre un double accueil : la position de
consommateurs de services, trop fréquente chez les citoyens - se traduisant par trop faible intérét pour la
dynamique locale - et la conception excessive, chez certains élus, du pourvoir donné par I'élection.

Pour nous, les associations constituées sur des questions sociales, écologiques, démocratiques sont les
acteurs privilégiés de relations constructives; également, les entreprises ouvertes sur le bien-vivre dans le



territoire. Chacun doit aller vers une sortie de "I'entre-soi", vers un meilleur partage de l'information, et,
autant que possible, des agendas.
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